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Naczelng zasadqg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kierujgc sie dobrem dzieci pracownicy placowki dgzq do ich wszechstronnego
rozwoju z poszanowaniem ich praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow:

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowe¢ zlecenie badZ wolontariusz, stazysta czy praktykant realizujgcy zadania na rzecz
przedszkola.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Krzywdzeniem jest:

jest kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie, lub zaniechanie dzialania jednostki,
instytucji lub spoleczefistwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszaja rGwne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcajg ich optymalny
rozw6j. Wyrdzniamy cztery rodzaje krzywdzenia:

* przemoc fizyczna — wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania
badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze
strony osoby, ktorej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa

* przemoc psychiczna — wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomig¢dzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zardwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub nickonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

* wykorzystanie seksualne — dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktérej nie jest



ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzale
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczefistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopiefi rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy.

* zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z
osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

7. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie wypelnia nauczyciel, sprawujacy w tym czasie opieke
w danym oddziale.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje¢ dziecka.



Rozdzial 11

Personel - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z obowigzkami pracodawcow
w zakresie bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, zgodnie z przepisami Art.21,ust.1-11.
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych
ustaw.

2. Wzdr oswiadczenia, o ktorym moéwig przepisy w ust.1, stanowi Zalacznik nr 1 do
Polityki.

3. Dyrektor w celu zidentyfikowania pracownika musi posiadaé¢ od kandydata jego dane:
imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki, dane
kontaktowe kandydata.

4. Dyrektor posiada od pracownika Zaswiadczenie z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na tle
seksualnym.

5. Dyrektor regularnie przeprowadza weryfikacje swoich pracownikéw pod katem
niekaralnosci oraz figurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.

6. W celu najlepszego poznania kwalifikacji oraz warto$ci podzielanych przez przedszkole,
dyrektor moze zada¢ od kandydata informacji oraz dokumentéw dotyczacych:
wyksztalcenia kandydata, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

7. Dyrektor moze prosi¢ kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

8. Informacje, pozyskane zgodnie z przepisami Art.21,ust.1-11. Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw, pracodawca
utrwala w formie wydruku i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub inng

dziatalnos$cia w przedszkolu.



Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ z obszaru rozpoznawania i reagowania na krzywdzenie
dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika $wiadek zdarzenia zobligowany jest do
zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz zgloszenia incydentu dyrektorowi placéwki.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zalgcznik [nr2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
opowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz Dyrektorowi placéwki.

2. Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

3.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci powinna sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: a. podjecia przez placoéwke
dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki; b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku; c. skierowania dziecka do
specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz



znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powoluje zespot
interwencyjny, w skfad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majgcy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

6. Zespol interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okre$lone w 4 pkt.
Rozdz.IV Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespohu, informacji. W przypadku gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Osobe¢ odpowiedzialng za Polityk¢ ochrony dzieci
opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci informuje opiekunéw o obowigzku placdwki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespolu interdyscyplinamego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

9. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej
lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekunéw dziecka na pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nr3]
do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

13. Wszyscy pracownicy placoéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.1000) oraz Rozporzadzenia 2016/679 w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych).

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dost¢pem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.

4 Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy zespolu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

5.Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy

identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik [nr4] do niniejszej
Polityki.

4, Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac si¢ z



opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt7 Rozdz.VI, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzysty

9. Rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy w trakcie imprez/uroczystoéci przedszkolnych wykonujg
zdjecia i filmuja dzieci sa zobowigzani do nieupubliczniania wizerunku innych dzieci bez zgody ich

opiekunéw prawnych/rodzicow.

Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola. Pracownik informuje dzieci o zasadach bezpieczengo korzystania z

Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

2. Przedszkole jest zobowigzane podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do
szkodliwych tresci w Internecie. Przedszkole bedzie podejmowaé w szczegdlnosci dziatania by

zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor placowki wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.



3. Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadza wérod
pracownik6w przedszkola, minimum raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr S do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie pracownicy przedszkola oraz rodzice moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placéwce (miejsce wyznaczone w ankiecie).

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany zgodne z przepisami prawa i oglasza
pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczego6lnosdci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla dzieci.

Polityka opracowana jest rOwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zal. nr 2.

Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

Kontakty z personelem
1. Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do maloletniego z szacunkiem,
podmiotowosciag w rozmowie, wydajac polecenia rzeczowo i konkretnie. Pracownik upewnia si¢
czy dziecko dobrze go rozumie.
2. Pracownicy, kiedy jest to mozliwe zobowigzani sg do rozmowy z matoletnimi, zachowujac
kontakt wzrokowy, w pochyleniu do dziecka.
3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, pomocg
dziecku w czynnosciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzeba uspokojenia dziecka.
4. Niedopuszczalne sa zachowania, ktore zawstydzaja, ponizajg dziecko, lub majg znamiona innych
form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego.
5. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy.

Czas wspdlny
1. Dzieci maja prawo wybra¢ z proponowanych aktywnosci i dziatan, t¢ w ktorej chca
uczestniczyc¢.
2. Dzieci sg zachgcane do udzialu w proponowanych formach aktywnosci.

3. Zajecia i zabawy sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Samoobstuga, higiena i positki
1. Do przedszkola powinny by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe.
2. W przypadku podejrzenia wystapienia lub wystapienia choroby zakaznej lub choroby
pasozytnicze] rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do zgloszenia tego faktu personelowi oraz
podjecia stosownych dziatan.
3. Pracownicy udzielajg pomocy w czynno$ciach samoobstlugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i uzgodnien z rodzicami. Pomoc w wykonywaniu czynnos$ci higienicznych udzielana jest

tylko na wyrazna prosbe matoletniego.



Zasady bezpieczeristwa dzieci w czasie przebywania poza budynkiem przedszkola
1. Nauczyciele sprawujg ciagly nadzor i opieke nad podopiecznymi.
2. Osoby obce nie majg wstepu na teren ogrodu przedszkolnego.
3. Podczas pobytu maloletnich poza przedszkolem personel, sprawujacy opieke nie dopuszcza do
bezposrednich kontaktéw z osobami obcymi.

Bezpieczne zachowania w relacji dziecko-dziecko

1. Dzieci sg zapoznawane z zasadami funkcjonowania w grupie przedszkolnej podczas czasu w
przedszkolu, tj. positkow, wyjsé na zewnatrz, zajg¢ zorganizowanych, swobodnej zabawy.

2. Dzieci majg prawo na wyrazanie wszystkich emocji w spos6b niekrzywdzacy innych.

3. W przypadku, gdy pojawiaja si¢ u dziecka zachowania trudne czy zagraza bezpieczefistwu
innych, dopuszcza si¢ wyprowadzanie do innej sali lub innego pomieszczenia pod opieka osoby
doroslej w celu wyciszenia i udzielenia pomocy w poradzeniu sobie z trudnymi emocjami.

4. Zachowanie i postepowanie dziecka wobec drugiego dziecka nie narusza poczucia godnosci czy
wartosci osobistej tego maloletniego.

5. Dzieci szanujg siebie nawzajem, majg prawo do wlasnych pogladéw.

6. Bez wzgledu na powdd agresja, przemoc fizyczna, psychiczna, stowna dziecka wobec dziecka
nie jest akceptowana.

7. Jedli dziecko jest ofiarg lub $wiadkiem stosowania przemocy wobec innego dziecka jest

$wiadome, ze ma prawo zglosic¢ si¢ po pomoc do personelu.



Zal. nr 4
Wytycezne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

1. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki spos6b
zostanie przez nas uzyty.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym sie¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagrani informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucije).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, o§mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

+ zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare¢ mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacj¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola ToTu
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:



1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,

+ poinformowanie rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opickunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1
os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgodg,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i

uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili



pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w Kkontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w Zaden sposob
utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem 1 bezpieczny
dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez

placéwke w polityce ochrony danych osobowych.



2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcig przenosng
(np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do

instytucji.



