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Postanowienia ogolne

1. Placoéwka o nazwie Przedszkole TOTU jest przedszkolem niepublicznym z siedzibg w
Biatymstoku przy ulicy Dziesi¢ciny 14, zwana dalej ,,Przedszkolem”.

2. Organem prowadzacym Przedszkole TOTU Katarzyna Bielawska z siedzibg w
Biatymstoku przy ul. Dziesigciny 14, 15-806 Bialystok, NIP 5422936695, REGON
200797162 tel. 503919979 lub 570470570 adres mailowy: kontakt@totu.bialystok.pl,
reprezentowanym przez Katarzyne Bielawskg — Dyrektora Przedszkola.

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator O$wiaty

Bialymstoku.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada pieczec o
nastepujacej tresci:


mailto:kontakt@totu.bialystok.pl

PRZEDSZKOLE TOTU

KATARZYNA BIELAWSKA

15-806 Bialystok

ul. Dziesieciny 14

tel. 570 470 570 / 503 919 979

NIP: 542-293-66-95 REGON: 200797162

5. llekro¢ w statusie lub wydanych na jego podstawie regulaminach mowa jest o Rodzicach,
nalezy przez to rozumie¢ roéwniez opiekundéw prawnych dziecka.

Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw.
2. Celem Przedszkola jest:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

opicka, wychowanie i towarzyszenie dzieciom w atmosferze radoSci, akceptacji i
bezpieczenstwa, z poszanowaniem faktu, ze kazde dziecka jest niepowtarzalng osobowos$cia
i posiada prawo do indywidualnego rozwoju,

szerzenie metody NVC ,, Porozumienie bez Przemocy” i dbanie o empatyczny kontakt z
dzie¢mi 1 ich Rodzicami,

uwrazliwienie na potrzeby swoje 1 innych (pokazanie dziecku jak mozna zadba¢ o wtasne
potrzeby oraz zauwazenie potrzeb innych),

udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej w ramach
konsultacji ze specjalistami z w/w dziedzin,

rozwijanie samodzielnos$ci, kreatywnosci dzieci 1 umiejgtnosci wspotpracy w grupie,
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, 1 religijne;j.

3. Do zadan Przedszkola naleza:

a)

budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej dziecl,



b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

zaspokojenie potrzeb rozwojowych dziecka,

ksztaltowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec §wiata i rowiesnikow,

podejmowanie wspotpracy z rodzicami w zakresie kreowania w dzieciach poczucia empatii,
stwarzanie warunkow do pielgegnacji zmystow dziecka, rozwoju mysli uczué, woli,
dziatania, tworczo$ci, ksztattowania wlasnej wartosci,

czuwanie nad rozwojem dziecka i biezace informowanie Rodzicéw o jego przebiegu,
wspoldziatanie z Rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej — osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

Sposéb realizacji zadan Przedszkola:

a)
b)

d)
e)

zadania programowe Przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

zadania programowe realizowane s3 poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozw6j dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

dziatania wychowawczo-edukacyjne Przedszkola ukierunkowane s3 na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i
przyrodniczym,

przedszkole wobec rodziny petni funkcj¢ doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze,
przedszkole uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres dzialan realizowanych w
Przedszkolu, m.in. poprzez czgsto zbieranie informacji dotyczacych postepow dziecka i
jakosci pracy Przedszkola.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb,
mozliwos$ci rozwojowych dzieci oraz potrzeb §rodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych

przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

a)

b)

podczas pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej —
nauczyciela, ktory moze by¢ wspomagany przez rodzicéw, stazystow, praktykantow i
wolontariuszy,

wyjécia i wyjazdy poza teren Przedszkola planuje nauczyciel — programowo i
organizacyjnie,

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawujg pracownicy
przedszkola w stosunku 1 nauczyciel na 15 dzieci plus pomoc nauczyciela

wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz uwzgledniajac zapisy w regulaminie wyj$¢ ( zt. NR 1)

w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.



Organy Przedszkola

1. Organami Przedszkola s3:

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna.

2. Do zadan organu prowadzacego Przedszkole nalezy :

a) okreslenie strategii rozwoju Przedszkola,

b) zapewnienie organizacyjnych i finansowych warunkow dla funkcjonowania Przedszkola,

¢) ustalenie obowigzkéw pracownikow Przedszkola,

d) ustalenie regulaminow,

e) ustalenie systemu motywacyjnego pracownikow,

f) omawianie biezacych spraw dotyczacych wychowankéw i funkcjonowania Przedszkola w
duchu metody NVC ,, POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY”.

3. Dyrektor Przedszkola:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola w ramach ustalonych przez organ
prowadzacy limitow i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom, nauczycielom
oraz innym osobom przebywajacym w przedszkolu w czasie zajg¢ organizowanych
przez Przedszkole.

ustala wysoko$¢ czesnego 1 wpisowego oraz stawki zywieniowej,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych,

koordynuje wspotdziatania z innymi placowkami, przedszkolami, szkotami wyzszymi
oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,



10.

11.

J) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola w
przypadkach okreslonych w Statusie Przedszkola; skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

K) petni funkcj¢ kierownika jednostki dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow,

I) zawiera umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej nauczycieli i
Przedszkola,

m) zawiera umowy ubezpieczenia NNW wychowankéw Przedszkola,

n) prowadzi wymagana dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

0) zawiera i rozwigzuje umowy o sprawowanie opieki z prawnymi opieckunami dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola,

p) przeprowadza okresowg oceng nauczycieli,

g) wspiera komunikacje pomiedzy organami Przedszkola.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztalcenia 1 wychowania. W sklad Rady Pedagogicznej

wchodzg : Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola. Do jego zadan nalezy:

a) zwotanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej,

b) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetej w ramach jej kompetencji,

c) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z
prawem,

d) przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

e) dokumentowanie pracy Rady Pedagogiczne;j.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej,

b) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola,

€) podejmowanie uchwal w przedmiocie skreslenia dziecka z listy wychowankow
Przedszkola,

d) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu,

f) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej jest dokumentowana, a zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Zwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane co najmniej raz w miesigcu.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany poinformowac¢ o terminie posiedzenia Rady

Pedagogicznej z 14 dniowym wyprzedzeniem.

Nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane w przypadku

wystapienia istotnej kwestii dotyczacej funkcjonowania Przedszkola wymagajacej

podjecia niezwlocznego dziatania.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany poinformowaé o terminie nadzwyczajnego

posiedzenia Rady Pedagogicznej z 3 dniowym wyprzedzeniem.



12. Przewodniczacy Prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

13. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

14. Spory z rodzicami nalezy rozwigzywac poprzez:

a) indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami,
b) indywidualng rozmowg nauczyciela z rodzicami w obecnosci Dyrektora Przedszkola,
¢) indywidualng rozmowe Dyrektora Przedszkola z rodzicami.

vV

Organizacja przedszkola

1. Przedszkole w ciagu tygodnia jest czynne w dni robocze od poniedziatku do piagtku w
godz. od 7.00 do 17.00.

2. Przedszkole w ciggu roku jest czynne przez 12 miesi¢cy kalendarzowych z wyjatkiem 3

tygodniowej przerwy wakacyjnej w okresie lipiec — sierpien.

3. Dyrektor Przedszkola moze skroci¢ lub wydtuzy¢ tygodniowy czas pracy przedszkola.

4. W okresie ferii szkolnych przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu dopuszcza si¢
zmniejszy¢ ilo$ci oddzialow, badz zamknigcie placowki.

5. Dyrektor Przedszkola, moze zaplanowaé przerwe wakacyjng (nie dluzsza niz 1 miesiac)
podczas ktorej wykonane zostang niezbedne prac remontowe. Rodzice zostang
poinformowani 0 przerwie ze stosownym wyprzedzeniem, nie pozniej niz miesiecy przed
rozpoczeciem wakacji.

6. Czas pracy przedszkola jest ustalany na poczatku kazdego roku szkolnego przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

7. Godzina zajeci w Przedszkolu wynosi 60 minut.

8. W Przedszkolu funkcjonuje¢ 4 oddziaty dzieci. Kazdy oddziatl prowadzi min 1 nauczyciel.
W kazdej z grup jest tez pomoc nauczyciela badz osoba wspotorganizujaca ksztalcenie.



9. Liczba oddziatbw moze by¢ zwickszona lub zmniejszona, w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwosci.

10. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 18 osob.

11. Nauczyciel w swojej pracy moze by¢ wspierany przez rodzicow, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

12. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Dyrektor Przedszkola.

13. Organizacj¢ pracy w ciaggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez
Dyrektora Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia dzieci, higieny pracy oraz z
poszanowaniem komunikacji empatycznej.

14. Ramowy rozktad dnia, zatwierdzony przez Dyrektora Przedszkola zostaje podany do
wiadomosci rodzicow i okresla godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza si¢ opieke nad
oddziatami, ustalajg szczegotowe rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan
dzieci.

16. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

17. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow.
Propozycje w tym zakresie zglasza ogétowi rodzicow Dyrektor Przedszkola.

18. Wyzywienie:

a) W Przedszkolu dzieci korzystaja z calodziennego wyzywienia obejmujacego 3 positki
dziennie: Sniadanie, Obiad sktadajacy si¢ z dwoch dan, Podwieczorek.

b) Przedszkole korzysta z ustug firmy cateringowej, ktora codziennie dowozi do Przedszkola
gotowe positki

c) W ustaleniu jadlospisu Przedszkole kieruje si¢ zasadami zdrowego zywienia i normami
okreslajacymi zapotrzebowanie dzieci na r6zne produkty.

d) Przedszkole dostosowuje swoj jadlospis do potrzeb Przedszkolakow o specjalnych
wymaganiach dietetycznych, na podstawie zgloszen rodzicéw wyrazonych w ,Karcie
zgloszenia dziecka do przedszkola”.

e) W przypadku zgtoszonej nieobecnosci Przedszkolaka w Przedszkolu, Rodzice nie ptacg za
dany dzieh stawki zywieniowe;.

f) Niezgtoszenie nieobecnosci Przedszkolaka do godz. 7.00 stanowi podstawe do naliczenia
optaty za wyzywienie w danym dniu.



\Y

Zasady rekrutacji i skreslenia dziecka z listy wychowankow

1. Podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest wypetienie ,, Karty zgloszenia dziecka do
Przedszkola” i ztozenie go u Dyrektora Przedszkola oraz zawarcie umowy o $wiadczenie

nauki w przedszkolu.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnosci i dostepnosci.
3. Rekrutacje dzieci odbywaja si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

4. Przyjecie dziecka do Przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.

5. Dyrektor Przedszkola ma prawo skresli¢ dziecka z listy wychowankow Przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

a) na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych, przy zachowaniu miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia,

b) gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub Zyciu innych dzieci lub jego samego, a
wyczerpane zostaly inne mozliwosci oddziatywan wychowawczych,

¢) gdy dziecko przejawia zachowania agresywnych wobec innych wychowankéw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dzialan wspierajacych
dziecko i jego rodzicow,

d) gdy rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w ciggu 7 dni od momentu
upomnienia przez Dyrektora (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicow od uiszczenia
naleznej opfaty),

e) gdy rodzice zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka umozliwiajacego prawidlowy
proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolne;,

f) gdy rodzice w sposdb agresywny/ nie akceptowalny spotecznie odnosza si¢ do
pracownikow Przedszkola i pomimo rozméw z Dyrektorem zachowania nie ustaja,

g) gdy oczekiwania rodzicow przerastaja mozliwosci placowki i 0sob w niej pracujacych,

6. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania si¢
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole. Organ
prowadzacy rozstrzyga odwotlanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujacych o
rozstrzygnigciu.



Vi

Prawa i obowiazki pracownikow Przedszkola

Organ prowadzacy Przedszkole zatrudnia Dyrektora Przedszkola 1 innych

pracownikow na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawne lub umowy o

wspotprace.

Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola w zaleznos$ci od ilosci dzieci oraz

potrzeb 1 wymogow organizacyjnych placowki.

Szczegotowe zasady zatrudniania okre$la regulamin pracy opracowany przez organ

prowadzacy.

Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu majg prawo do:

a) rozwoju, ksztatcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego,

b) poszanowania godnosci osobistej,

. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu majg ponadto prawo do:

a) wyboru programu nauczania,

b) decydowania o doborze $rodkoéw i metod uczenia i wychowywania,

€) uczestniczenia w radach szkoleniowych,

Obowiazki nauczyciela w Przedszkolu:

a) sporzadzania miesigcznych 1 rocznych planow pracy, sprawozdan z pracy
opiekunczo- wychowawczej na | i Il semestr,

b) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej W
powierzonej grupie w porozumieniu z rodzicami,

c) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, stosowanie wszystkich obowigzujacych
w Przedszkolu procedur bezpieczenstwa na terenie przedszkola o poza nim,

d) dbanie o empatyczny stosunek do dziecka i innych pracownikow,

e) wspoélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych,

f) dokonywanie systematycznych obserwacji dziecka i przedstawianie rodzicom ich
wynikow w postaci konsultacji indywidualnych min. 2x w roku szkolnym

g) prowadzenie diagnozy gotowosci do podje¢cia przez dziecko nauki w szkole i
dokumentacji w tym zakresie,

h) organizowanie warsztatow plastycznych dla rodzicow i dzieci, spotkan,

i) reprezentowanie placowki na zewnatrz,

J) poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowankow,

k) otaczanie indywidualng opicka kazdego z wychowankoéw i dostosowanie metod i
form pracy do jego mozliwosci i potrzeb,

I) dbanie o rozwdj] wlasny, w szczegoélnosci poprzez uczestnictwo w kursach
doskonalenia zawodowego, warsztatach i innych formach ksztalcenia zgodnego z



empatyczng wizja milodego czltowieka oraz comiesiecznych Radach
Pedagogicznych,

m) w razie potrzeby, wspolpraca w pracy dydaktyczno-wychowawczej, z
psychologiem, lekarzem lub innymi specjalistami,

n) systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy-dziennika zaj¢é, zeszytu
obserwacji pedagogicznych,

0) oddziatywanie wtasnym przyktadem,

p) dbanie o estetyke pomieszczen,

g) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji dzieci,

r) realizacja zalecen organu prowadzacego odnosnie kwestii organizacyjnych i
porzadkowych,

S) realizacja zaleceh organu nadzoru pedagogicznego odnosnie kwestii
pedagogicznych,

t) podawanie dzieciom positkow i napojow,

u) dbanie o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Przedszkola.

Obowigzki pomocy nauczycielskiej lub nauczyciela wspomagajacego:

a) wspolpraca z nauczycielem w czasie zaje¢ w Przedszkolu,

b) otaczanie dzieci opicka

C) speknianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

d) przygotowywanie i podawanie dzieciom positkow i napojow,

e) dbanie o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Przedszkola,

f) w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ( jesli
posiada do tego niezbedne uprawnienia pedagogiczne)

g) uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych przez Dyrektora placowki.

. Kazdy z pracownikow Przedszkola zobowigzany jest §wiadczy¢ osobistg opieke nad

dzieckiem.

Vii

Wychowankowie Przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dopuszcza si¢ przyjecie dziecka 2,5-letniego w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, zwlaszcza gdy nauczyciel prowadzacy dana grupe stwierdzi, ze dziecko
osiggneto gotowos¢ przedszkolna.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.



10.

Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do zapewnienia

regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowigzek

niezwlocznie powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecno$ci i okresie jej

trwania.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigc na co najmnie;j

50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespeinienie obowigzku o ktorym mowa w

pkt. 3.

Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

O niespelieniu  przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora Szkoty Podstawowej w

obwodzie, ktorej dziecka mieszka.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do Przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami

rozwojowymi lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w porozumieniu z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pod warunkiem istnienia mozliwosci

wlaczenia do grupy dzieci zdrowych, ktore sa potwierdzone opinig lub orzeczeniem z

poradni.

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

a) akceptacji takim jaki jest,

b) poszanowania jego potrzeb i wlasnego tempa rozwoju,

€) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,

e) szacunku i tolerancji ze strony wszystkich pracownikow Przedszkola,

f) wyrazanie swych emocji, jednak w  taki sposob aby nie zagrazalo to
bezpieczenstwu innych dzieci poczucia wolnosci,

g) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny umystowej i fizycznej,

h) warunkéw dla rozwijania samodzielnosci,

i) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych,

J) zabawy,

k) wypoczynku,

I) zdrowego jedzenia i napojow.



VI

Rodzice

1. Rodzice majg prawo aktywnego uczestniczenia w zyciu Przedszkola.

2.
a)

b)

c)
d)

3.
a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

Rodzice maja prawo do:

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
rozwoju,

uczestniczenia w zebraniach ogoélnych 1 konsultacjach indywidualnych z
nauczycielem,

udziatu w uroczystosciach przedszkolnych,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola w rozmowie z
Dyrektorem badz nauczycielami,

Rodzice obowigzani s3:

zawrze¢ umowe o sprawowanie opieki nad dzieckiem,

wskaza¢ w formie pisemnej osoby upowaznione do odbierania dziecka z
Przedszkola,

zapozna¢ si¢ ze statutem i regulaminami obowigzujagcymi w Przedszkolu i
przestrzegac ich,

zapewnia¢ dziecku odpowiednie ubranie, stosownie do pory roku umozliwiajace
pobyt na §wiezym powietrzu oraz ubranie do zmiany w sytuacji zabrudzenia czy
zamoczenia ubran,

informowa¢ Dyrektora Przedszkola o stanie zdrowie dziecka o chorobach
przewlektych lub zakaznych dziecka 1 sposobie ich roznoszenia,

nie przyprowadza¢ chorego dziecka do Przedszkola,

terminowo uiszcza¢ oplaty za Przedszkole,

wspotpracowac z Przedszkolem w celu rozwigzania probleméw wychowawczych
dziecka,

punktualnie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko.

Zebrania ogolne rodzicéw z nauczycielem organizowane sg co najmniej 3 razy w
roku szkolnym.

Konsultacje indywidualne rodzicoéw z nauczycielem odbywaja si¢ w przypadku
zaistnienia konieczno$ci ich przeprowadzania, wynikajacej z biezacych spraw
przedszkola, kwestii zwigzanych z wychowaniem lub zdrowiem dziecka, a takze
przypadkéw losowych.

Dziecko powinna by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicow
(opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajacg pelne
bezpieczenstwo.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢é pod wptywem alkoholu ani innych
srodkdw odurzajacych. Osoba w stanie wskazujacym na mozliwo$¢
niezapewnienia wlasciwej i zgodnej z prawem opieki nad dzieckiem, dzieci nie sg
wydawane.



Dziecko przebywajace na terenie Przedszkola pozostaje pod opieka Rodzica do
chwili wprowadzenia go do sali i powierzenia nauczycielowi lub pomocy
nauczycielskiej oraz od chwili przekazania go pod opiek¢ Rodzica przez
nauczyciela lub pomoc nauczycielska.

Rodzice stosuja si¢ do uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

IX

Zrodla finansowania

. Zrodtami finansowania Przedszkola sa m.in.:

a) wpisowe,

b) czesne (optata Rodzicow),

c) dotacja z Gminy Miasta Biatystok,

d) darowizny.
Przy przyjeciu Przedszkola do Przedszkola pobierana jest jednorazowa optata.
. Wysoko$¢ czesnego moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego tylko w
szczegblnych przypadkach, gdy przy jego ustaleniu nie mozna bylo przewidzie¢
tych okolicznosci.
Zmiana wysokosci czesnego wymaga umowy z Rodzicami.
. Wysoko$¢ stawki zywieniowej za wyzywienie w Przedszkolu, wynikajace z
Rozdziatu 1V. PKT 21, zapewnianego przez zewnetrzng firm¢ cateringows,
okreslone jest w umowie zawieranej przez rodzicow z Przedszkolem.
. Zasada zwalniania lub obnizania optat Rodzicéw za Przedszkole oraz odliczania
stawki zywieniowej ustalone sg w regulaminie Przedszkola.
Dwa razy w roku pobierana jest oplata na zakup materiatéw dydaktycznych dla
dzieci.
Opfata calkowita jest ptatna do 10 dnia kazdego miesigca przelewem na konto
Przedszkola, podane na pierwszym zebraniu organizacyjnym oraz na stronie
internetowej Przedszkola. Za kazdy dzien opo6znienia naliczane sg odsetki
ustawowe.
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Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Regulaminy 1 inne dokumenty uchwalone w Przedszkolu musza by¢ zgodne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

Zmiany Statutu Przedszkola dokonywania sg przez organ prowadzacy, po zasig¢gni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Wszelkie zmiany w statucie wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;.

Organ prowadzacy obowigzany jest dazy¢ do wypracowania kompromisowych
rozwigzan.

Statut wchodzi w zycie z dniem publikacji.



